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ソーシャルネットワークで、リージャスともっと、つながろう。 お問い合せ

0120-998-931

110
business centers

in
JAPAN

1998年に日本に進出したリージャスは今年、全国24都市に
110拠点を突破しました。Regus Express というブランドで
空港や駅へも進出し、さらにお客様同士のコミュニティに
より新たなビジネスを創造するSPACESブランドも国内
展開を開始。リージャスはこれからもお客様への理解を深め、
サービスをさらに充実し、お客様に満足いただけるオフィス
スペースをご提供していきます。
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Q顧客の近くにオフィスを構えるほうが
迅速かつ効果的な対応ができる

●フレキシブルワーキングの実現で
　リージャスが働き方改革をサポート

Q顧客と距離が近いと・・・
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職住近在
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フレキシブル
ワーキング

ワーキングは生産性を向上させる」と
回答しています。
　社会や価値観の変化がよりスピー
ディーになる中、大企業においても、
フレキシブル・ワーキングの導 入 が
時間や場所、移動などのビジネスの
制約をなくし、会社や部署の垣根を
越えて多 様な人 材の能 力を引き出
し、あらゆる人と柔軟に効率良く働く
ことができるようになることで成果に
つながると、大きな注目を集めている
のです。

介護・育児と仕事をバランス良く
両立する、“自宅近くで働く
ワークスタイル。”
これも、リージャスが提案する
新しい働き方です。
　リージャスでは、約30年前からどこで
も働くことができる「フレキシブルワー
キング」を世界中で提唱。外出先や出
張先でも、自由に、ストレスなく仕事がで
きる。それは多忙なビジネスマンがより
効率良く、質の高い仕事を行う上で
不可欠なことです。今や、リージャスの
レンタルオフィスは120カ国、900都市、
3,000拠点にまで広がり、多くの企業、
ビジネスマンから高い支持が寄せられ
ています。日本においても2017年現在、
レンタルオフィスは全国24都市、110拠
点以上、都内だけでも60拠点の展開
へと規模を拡大。「主要なビジネスエ

リアにはRegusのレンタルオフィス

が必ずある」という環境を構築し、今も
なお拡充を続けています。そして、社会
の中で「働き方改革」が声高に叫ば
れるようになった今日、リージャスの役

割は、ますます広がろうとしています。
　たとえば、キャリアを活かし、子育て
期間もできるだけ効率よく仕事をしたい
という、ワーキングマザーの多くの声。
保育所不足や親の負担が重くなる

「小学１年の壁」等で、有能な社員の
力が十分発揮できないばかりか、離職
が増加することは企業のリスクにもつ
ながります。さらに、高齢化社会が進む
ことで介護負担が増え、労働環境に支
障をきたすケースが増えているのも大
きな課題です。
　しかし、このような課題に対しても、
リージャスはきわめて柔軟な発想で対

　「 働き方 改 革 」の話 題がとまらな
い。低成長時代が続く中、何とか生産
性、効率性を上げようとする各企業の
経営層のみならず、オフィスワーカー
にとっても身近な問題であり、ワーク・
ライフ・バランス、女性の積極的な活
躍機会の創出など、さまざまな今後の
社会問題にも大きく関わっている重要
なテーマという認識が、日本ばかりで
なく世界中に広がっています。安倍内
閣でも「一億総活躍社会の最大の
チャレンジ」と位置づける「働き方改
革」。その具体策を議論する政府の

「働き方改革実現会議」が2016年9
月27日に初会合が開かれ、今後具体
施策立案が本格化。
　安倍首相は「『働き方改革』は構
造改革の柱となる改革」と力強く宣
言。「長時間労働を是正すれば、ワー
ク・ライフ・バランスが改善し、女性、

高齢者も仕事に就きやすくなる。経営
者はどのように働いてもらうかに関心
を高め、労働生産性が向上していく。
働き方改革こそが、労働生産性を改
善するための最良の手段である。働
き方改革は、社会問題であるだけで
なく、経済問題である」とこの改革の
重要性を強調しています。

世界、そして日本の「働き方改革」
のトレンドは、フレキシブルワー
キングの積極的な導入。
　世界や日本での「働き方改革」の
トレンドは、今どうなっているのか。
リージャスで は 世 界98 ヶ国 の1万
9,000人以上の経営者や経営幹部
に対して「フレキシブル・ワーキン
グ」に関する調査を実施。その結果、
多数の企業がフレキシブル・ワーキン
グの利点を理解していることが明ら

かになっています。調査結果を見る
と、回答 者の約66%が「フレキシブ
ル・ワーキングの導 入は、経 営 効 率
の向上や経費削減の有効な方法で
ある」と回答しており、さらに、回答者
の35%が「フレキシブル・ワーキング
を導入している企業は、導入してい
ない企業に比べてより多くの利益が
もたらされる」と回答しています。
　日本企業の経営層への調査結果
では、さらに注目に値する回答が見ら
れます。
・日本でフレキシブル・ワーキングを導
入する理由として最も多い回答は・・・

「フレキシブル・ワーキングは働きやす
い環境を作ることができる」
・回 答 者 の76%が「フレキシブル・
ワーキングは従業員の士気を高める」
と回答。
　さらに、78%が「 フレキシブ ル・

国をあげて推進する「働き方改革」は、
未来社会に向けた最重要テーマ。

ターミナル駅、住宅エリアのレンタルオフィス・サテライトオフィス

阪急沿線にもあらたに３拠点をオープン！
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応します。
　それは、本社まで“通勤しない”という
新しい働き方の選択です。
　首都圏で考えれば、通勤時間１時
間はザラ。しかも「満員電車」という
苦痛の時間。保育所や介護などの送
り迎 えに 縛られ る 時 間 の 制 約 な
ど・・・。もし自宅の近くで仕事ができ
るオフィスがあったとしたらどうでしょ
う。長い通勤時間が解消され、その
分育児や介護に使うことができる。ま
た無駄な時間を極力省き、時短につ
ながる。
　リージャスでは、住宅エリアの駅や
隣接するターミナル駅にビジネスセン
ターを開設する取組みを積極的に推
進しています。しかも、駅直結や駅か
ら至便なアクセスに立地しているた
め、肉体的な負担、精神的なストレス
をより減らすことにも貢献します。さら
に、世界基準の快適なビジネス環境
や高品質なビジネスサービスをご提
供し、スマートかつ効率的なワークス
タイルをおくることができます。自宅の
近くのオフィスで働くということ。これ

は、介護や育児とやりたい仕事をバラ
ンス良く両立させ、より効率的に働く
ための、新しい「働き方」のサポート
のひとつです。

コア業務への集中を高める、
業務の効率化とスピード。
リージャスは 「働き方変革」の
強い活力となります。
　企業における「働き方改革」では
業務効率向上は特に重要度の高い
テーマですが、中でもフレキシブル
ワーキングによる営業変革、営業効率
化アップは各企業がこぞって取り組ん
でいるテーマのひとつです。商談の合
間の空き時間や会社に戻る移動など
のムダな時間の効率化、そして、打合
せ後の最新情報のスピーディーな共
有、事務連絡や課題への迅速な対
応、社外からのWEB会議出席など、
業務効率の向上には多くの課題が取
り上げられています。コンプライアンス
上、秘匿性の高い業務への対応な
ど、今後検討すべき問題は少なくあり
ません。

　その点、リージャスなら安 心かつ
快 適なオフィス環 境 でコア業 務に
専 念 することができます。主 要なビ
ジネスエリアではどこでもリージャス
が 提 供 するオフィスや会 議 室 が 利
用でき、取引先とのミーティングの合
間にも時 間を潰 す 必 要 がなく仕 事
ができる。外出先からわざわざ時間
をかけて戻る必 要もなくなる。その
場で必要な情報をすばやく共有し、
課 題 へ の 対 策を練り、次 の 準 備を
行う。実に効率的であり、現場課題
に即した働き方改革が実現します。

さらに、各地にあるリージャスのビジネス
ラウンジを自由に使えることも大きなメ
リットです。取引先との打合せ結果を
フィードバックするために、一度オフィ
スに戻る時間のロスを減らし、クライア
ントの近くのラウンジで報告業務、メー
ルの処理などの事務作業を行うこと
で業務効率も大きく上がります。地方
都市にも同じようにリージャスのオフィ
ス環境が整備されているため、出張
先でも同様のビジネスメリットを享受で
きるのも大きな利点です。
　毎日のように訪問する取引先があ
れば、リージャスを活用してその近隣
にタッチダウンオフィスを構えるのもス
マートな働き方です。毎日会社から通
うのは効率が悪い。しかし、資料やサ
ンプル、重要なデータを自宅に持ち帰
るわけにはいかない。そこで、取引先
の近くのリージャスのオフィスを活用す
れば、移動のムダな時間はなくなり、顧
客からの課題にもスピーディーに対
応。必要に応じてすぐに訪問すること
もできます。コピー、製本、テキスト入力
などのプロフェッショナルサービスも

ビジネスの強い味方となることで
しょう。
　さらに、期間限定のプロジェク
トオフィスなどにもリージャスは
最適。高い初期コストをかける
ことなく、すべてのオフィス設備
をすぐに使用することができま
す。安心のセキュリティー、ホス
ピタリティの高い来客対応や会
議 室 対 応、総 務・経 理などの
業務サポートも万全。プロジェ
クトの変化にも柔軟に対応し、
ご要望に合ったオフィススペースや
機能の確保や契約条件を迅速に整
えます。

フレキシブルワーキングを
さらに進化させ、「働き方改革」の
最適解を創造する。
　今後の「働き方改革」に向けたさ
まざまな課題。その答えは決してひと
つではありません。働く人や企業の数
だけ答えがあります。リージャスの推
進する「働き方改革」。それは、時代
に先駆けた発想力による、多様なフレ

キシブルワーキングの実現。生産性、
効率性アップのパートナーとして、そ
のソリューション力をさらに進化させ、
あらたな働き方の創造に挑戦する。そ
こに、あなたの「働き方改革」の答え
がきっと見つかるはずです。
ビジネスに携わるすべての人が、より
創造的な活動にフォーカスできる社
会へ。そんな社会とビジネスのあり方
を、フレキシブルワーキングで実現し
ていくの が、レンタルオフィス世 界
NO.1ブランド リージャスの変わらぬ
ミッションです。
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 フレキシブル・ワーキングで
「働き方改革」を実現

フレキシブルワーキングを実現するため、
大都市中心部だけでなくそこから伸びる
沿線地域にもサテライトオフィスを
展開する。

沿線価値向上戦略：沿線住民の生活満足度を
上げ「末長く住み続けたい」まちづくりの

一環としての職住近在の環境を整備する。

阪急沿線での
職住近在を実現

政府の推し進める「働き方改革」。全ての人が働きやすい環境をつくっていくという課題に対して、リージャスはレンタルオフィス

というサービスを通して、どこでも働くことができる「フレキシブルワーキング」を提案・推進してきました。

これまでのリージャスのサービスは、大都市の中心街とそれを結ぶターミナル駅の周辺にオフィスを展開し、ビジネスマンが

「どこでも働ける」ためのオフィスを展開してきましたが、大都市の中心部まで通勤しなくても短い通勤経路で働ける

「サテライトオフィス」としてのレンタルオフィスの活用にも着目し、沿線地域にも拠点を展開することで職住近在を

実現し、よりフレキシブルな働き方を実現していくことを目的としたサービス展開を行います。

今回、阪急電鉄と阪急不動産の2社にこの主旨にご賛同いただき、拠点の選定からオフィスの設置に至るまで

相互に提案・協力することが実現し、阪急沿線に「リージャスエクスプレス阪急千里中央」「リージャス

エクスプレス阪急茨木市駅」「リージャスエクスプレス阪急伊丹駅」の3つの拠点をオープンすること

となりました。

リージャスエクスプレス
阪急千里中央駅
大阪府豊中市新千里東町1-4-1
阪急千里中央ビル8F

リージャスエクスプレス
阪急茨木市駅
大阪府茨木市双葉町10-1
茨木東阪急ビル4F

リージャスエクスプレス
阪急伊丹駅
兵庫県伊丹市西台1-1-1
伊丹リータ5F

阪急沿線に３拠点をオープン！

「出会い」をビジネスチャンスに変える。
リージャスが展開する新ブランド

SPACES 大手町ビル
4月にオープン！
都心最大級のコワーキングスペースが、
日本経済・マスコミの中心地大手町にオープン！

JPタワー名古屋に
オープン！〒450-6321 名古屋市中村区名駅 1-1-1

JPタワー名古屋21F

〒100-0004東京都千代田区大手町1-6-1大手町ビル1〜3F
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@Links @Links
リージャスを利用するお客様の声を聞き、届け、つなぎます。
＠ Links は、リージャスのオフィスサービスをご利用しているお客様にインタビューし、
リージャスでのオフィス活用をご紹介するページです。

リージャス天神南センター リージャス アクア博多センター

リージャス天神南センター リージャス天神南センター

　10月に会社を設立しまして、11月から入
居しています。現在勤務している大学を3
月で退任し、4月から本格的に業務を開始し
ていくために、準備段階としてリージャスに
入居しました。当初は自宅を事務所にと考
えていたのですが、登記や移転の手間な
どを考えて事務所を借りることにし、小さ
く借りて住所を変えずに拡大が可能なリー
ジャスを選びました。ここは天神の一等地で
駅からも近く、イメージ的にも実用的にも
理想的な立地です。
　受付のスタッフがいるのは、一人で業務
する上では本当に助かります。また、先日
初めてセンター内で開かれた異業種交流会に

参加させていただいたのですが、20社以上の
方が参加されていて、同じセンターに入居
されている色々な会社の方とお話しすることが
できました。スタートアップしたての会社に
とって、そういった出会いや、会社の存在
を知ってもらう機会があることは、オフィス
の利用だけでない大きなメリットだと言え
ますね。
　客先に出向いたり会議室を借りてセミナー
を行うことが多く、春からは出張も多くなり
ますので、各地の会議室やラウンジも利用
していきたいと思っています。

（野中アンディ様）

　以前当社に勤めていたスタッフがご家族
の福岡転勤を機に退職していたのですが、
再び私たちと働きたいということで、では
福岡に出店しよう、ということになりリージャス
に入居しました。
　私たちは大阪で創業して東京に進出したの
ですが、その際に小さなオフィスビルに入
居したために会社のイメージに響いたり、
業務の拡大のたびに様々な手間やコストが
かかり、かえってスタートアップに時間が
かかってしまいました。その経験を踏まえ、
東京のクライアントさんでリージャスを
使っている方も多かったことから、福岡に
出店する際には立地とコスト面で有利な

リージャスを選択しました。
　現在は3名のスタッフで利用しています。
クライアントの多く入居していた赤坂アーク
ヒルズのセンターの近代的で硬質な雰囲気を
イメージしていたのですが、アクア博多は
もう少し落ち着いた感じで、気に入ってい
ます。レンタルオフィスというともうすこし
さわがしいものなのかと思っていましたが、
とても静かで働きやすい雰囲気ですね。
入居している方も起業家やSOHOだけでなく、
大手企業の出張所として使われていること
が多く、業務にもプラスになりそうです。

（阪部様）

　50歳を機に新しい人生をスタートしようと
中小企業診断士の資格を取り、10月から
リージャスに入居しまして、11月1日より正式に
中小企業診断士として事業登録をしました。
事務所の候補地を探しているときにネットで
リージャスの情報を知り、OA機器などが
そろっていることや自宅からも通いやすい
立地からこちらに入居しました。他のセン
ターも拝見したのですが、JRJP博多ビル
などは立派すぎてびっくりしました。私の
企業イメージから考えるとプレーンな天神
南センターのほうが気に入っています。
クライアントに出向く仕事なので、受付スタッフ
が電話や郵便を受けてくれるリージャスは

非常に助かります。私は起業前は20年以上
インテリアの小売業を行う会社で働いてい
ましたので、接客対応についての目は厳しく
なってしまうのですが、リージャスの受付の
方はきちんと相手の目を見て、言葉尻まで
はっきり聞こえるように話すといった基本
がしっかりできていて、非常に好感を持て
ます。
　現在は個人事業主で一番小さなスペース
を借りていますが、法人化する際にもこの
住所のまま登記できるので、今後の展開と
して部屋の拡大も視野に入れています。

（河野様）

　5月に会社を立ち上げ、リージャスには9月
に入居して、約3 ヶ月です。起業当初は別の
会社に間借りをする形でのスタートでした
が、きちんと事務所を構えるため、最初は
インキュベーション施設を探していました。
そのなかでリージャスを知り、立地の良さ、
スペースの広さ、そして他の会社が多く入
居していることで、そちらとの交流によって
より良い刺激を受けられることも魅力に感じ
リージャスを選びました。
　リージャスは受付の方がしっかりしている
ので、ご訪問いただいた起業家様や銀行様
などに、とても良い印象を与えることができ、
それは会社の信頼感にもつながっています。

また、全員が外出していても電話や宅急便
の荷物を受けてくれるのは本当に助かり
ますね。リージャスはこちらからのリクエ
ストにもかなり柔軟に対応してくれますし、
とても良い環境を得られたと思っています。
おかげさまで私たちが入居してからは毎月、
異業種交流会が行われており、色々な方との
出会いは、業務のモチベーションにつながる
刺激だけでなく、今後のビジネスにもぜひ
展開させて、Win×3の体制を作っていきたい
ですね。

（松金様）

コミュニケーション学の理論を軸に、コミュニケーション能力の考え方を活用した中間管理職向けの
セミナー、対人コミュニケーションの一分野として「対人魅力」に特化した婚活セミナー、留学や海外
赴任をされる方や海外進出を考えている方向けの異文化コミュニケーションのセミナーなど、「コミュ
ニケーション」を科学的に捉えグローバルに通用する人材を育成するお手伝いをします。

『プレゼン＝パワポ資料』というこれまでの日本のやり方を払拭し、ロジカルで効果的なプレゼンテー
ションを実現するためのセミナーやトレーニングを行っています。

「IT×税理士」を前面に押しだし顧客満足度の高いサービスを提供する税理士事務所。税理士の仕事は
お客様を訪問しても数字合わせに時間のほとんどを使ってしまい、効率的ではありませんでした。ほはば
ではクラウド型の会計ソフトを導入することでクライアントとの数字上のすり合わせは先に行い、お客様
との打ち合わせはその数字を踏まえてお話をすることで、お客様のご要望により細やかに答え、新たな
提案も行っています。
大阪で起業し5年でクライアント数も500を超え、クラウドを活用した業務活動は一定の支持を得ています。

中小企業診断士。ブランド小売業の豊富な経験をもとに、企業の経営状態だけでなく、新規開店のご相談
から売上アップ、業務改善のためのコンサルティングも行っています。小売業はどのような商材であっても
基本的な経営上のノウハウは共通の部分が多く、経営者のこだわりや明確な意志があれば、それに沿った
戦略がみえてくるという理念のもと、小売業に限らず、接客指導やブランド構築なども含め、様々な支援を
していきます。
「初回の相談は無料です。メールだけではわからないことも、話せば通じるもの。ぜひ一度対面して
お話を聞かせてください。」

これまでのGoogle検索などのようにキーワードを検索するだけでなく、調べたキーワードから紐付け
された情報にアクセスする新しい形の検索エンジン「Co2color（ココカラ）」を開発中の、地域ビジ
ネス情報に特化した情報提供を行なっていく検索システムサービス企業。福岡を皮切りに東京・
大阪などの大都市圏、その後は日本全国の地域情報にも展開し、更にアライアンスによる海外展開も
視野に入れている。多言語化によりインバウンド需要にも対応し海外からのアクセスについても
有益な情報を提供することでサービスを伸ばしていく展望を持っている。

http://www.commskill.co.jp/ http://www.hohaba.com/

http://www.kawano-keieisupport.com/ http://www.airview-inc.com/

株式会社コムスキル 税理士法人ほはば

河野中小企業診断士事務所 Airview 株式会社

企 業 紹 介 企 業 紹 介

企 業 紹 介 企 業 紹 介

＠Linksはお客様同士を「つなぐ」ことでリージャス利用のご利用価値を高めたいと考えております。
紙面上でご紹介したお客様へのご用命や協業のご提案など、ご興味を持たれましたら各センター受付までお申し付けください。
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リージャスを利用するお客様の声を聞き、届け、つなぎます。
＠ Links は、リージャスのオフィスサービスをご利用しているお客様にインタビューし、
リージャスでのオフィス活用をご紹介するページです。

リージャス天神南センター リージャス アクア博多センター

リージャス天神南センター リージャス天神南センター

　10月に会社を設立しまして、11月から入
居しています。現在勤務している大学を3
月で退任し、4月から本格的に業務を開始し
ていくために、準備段階としてリージャスに
入居しました。当初は自宅を事務所にと考
えていたのですが、登記や移転の手間な
どを考えて事務所を借りることにし、小さ
く借りて住所を変えずに拡大が可能なリー
ジャスを選びました。ここは天神の一等地で
駅からも近く、イメージ的にも実用的にも
理想的な立地です。
　受付のスタッフがいるのは、一人で業務
する上では本当に助かります。また、先日
初めてセンター内で開かれた異業種交流会に

参加させていただいたのですが、20社以上の
方が参加されていて、同じセンターに入居
されている色々な会社の方とお話しすることが
できました。スタートアップしたての会社に
とって、そういった出会いや、会社の存在
を知ってもらう機会があることは、オフィス
の利用だけでない大きなメリットだと言え
ますね。
　客先に出向いたり会議室を借りてセミナー
を行うことが多く、春からは出張も多くなり
ますので、各地の会議室やラウンジも利用
していきたいと思っています。

（野中アンディ様）

　以前当社に勤めていたスタッフがご家族
の福岡転勤を機に退職していたのですが、
再び私たちと働きたいということで、では
福岡に出店しよう、ということになりリージャス
に入居しました。
　私たちは大阪で創業して東京に進出したの
ですが、その際に小さなオフィスビルに入
居したために会社のイメージに響いたり、
業務の拡大のたびに様々な手間やコストが
かかり、かえってスタートアップに時間が
かかってしまいました。その経験を踏まえ、
東京のクライアントさんでリージャスを
使っている方も多かったことから、福岡に
出店する際には立地とコスト面で有利な

リージャスを選択しました。
　現在は3名のスタッフで利用しています。
クライアントの多く入居していた赤坂アーク
ヒルズのセンターの近代的で硬質な雰囲気を
イメージしていたのですが、アクア博多は
もう少し落ち着いた感じで、気に入ってい
ます。レンタルオフィスというともうすこし
さわがしいものなのかと思っていましたが、
とても静かで働きやすい雰囲気ですね。
入居している方も起業家やSOHOだけでなく、
大手企業の出張所として使われていること
が多く、業務にもプラスになりそうです。

（阪部様）

　50歳を機に新しい人生をスタートしようと
中小企業診断士の資格を取り、10月から
リージャスに入居しまして、11月1日より正式に
中小企業診断士として事業登録をしました。
事務所の候補地を探しているときにネットで
リージャスの情報を知り、OA機器などが
そろっていることや自宅からも通いやすい
立地からこちらに入居しました。他のセン
ターも拝見したのですが、JRJP博多ビル
などは立派すぎてびっくりしました。私の
企業イメージから考えるとプレーンな天神
南センターのほうが気に入っています。
クライアントに出向く仕事なので、受付スタッフ
が電話や郵便を受けてくれるリージャスは

非常に助かります。私は起業前は20年以上
インテリアの小売業を行う会社で働いてい
ましたので、接客対応についての目は厳しく
なってしまうのですが、リージャスの受付の
方はきちんと相手の目を見て、言葉尻まで
はっきり聞こえるように話すといった基本
がしっかりできていて、非常に好感を持て
ます。
　現在は個人事業主で一番小さなスペース
を借りていますが、法人化する際にもこの
住所のまま登記できるので、今後の展開と
して部屋の拡大も視野に入れています。

（河野様）

　5月に会社を立ち上げ、リージャスには9月
に入居して、約3 ヶ月です。起業当初は別の
会社に間借りをする形でのスタートでした
が、きちんと事務所を構えるため、最初は
インキュベーション施設を探していました。
そのなかでリージャスを知り、立地の良さ、
スペースの広さ、そして他の会社が多く入
居していることで、そちらとの交流によって
より良い刺激を受けられることも魅力に感じ
リージャスを選びました。
　リージャスは受付の方がしっかりしている
ので、ご訪問いただいた起業家様や銀行様
などに、とても良い印象を与えることができ、
それは会社の信頼感にもつながっています。

また、全員が外出していても電話や宅急便
の荷物を受けてくれるのは本当に助かり
ますね。リージャスはこちらからのリクエ
ストにもかなり柔軟に対応してくれますし、
とても良い環境を得られたと思っています。
おかげさまで私たちが入居してからは毎月、
異業種交流会が行われており、色々な方との
出会いは、業務のモチベーションにつながる
刺激だけでなく、今後のビジネスにもぜひ
展開させて、Win×3の体制を作っていきたい
ですね。

（松金様）

コミュニケーション学の理論を軸に、コミュニケーション能力の考え方を活用した中間管理職向けの
セミナー、対人コミュニケーションの一分野として「対人魅力」に特化した婚活セミナー、留学や海外
赴任をされる方や海外進出を考えている方向けの異文化コミュニケーションのセミナーなど、「コミュ
ニケーション」を科学的に捉えグローバルに通用する人材を育成するお手伝いをします。

『プレゼン＝パワポ資料』というこれまでの日本のやり方を払拭し、ロジカルで効果的なプレゼンテー
ションを実現するためのセミナーやトレーニングを行っています。

「IT×税理士」を前面に押しだし顧客満足度の高いサービスを提供する税理士事務所。税理士の仕事は
お客様を訪問しても数字合わせに時間のほとんどを使ってしまい、効率的ではありませんでした。ほはば
ではクラウド型の会計ソフトを導入することでクライアントとの数字上のすり合わせは先に行い、お客様
との打ち合わせはその数字を踏まえてお話をすることで、お客様のご要望により細やかに答え、新たな
提案も行っています。
大阪で起業し5年でクライアント数も500を超え、クラウドを活用した業務活動は一定の支持を得ています。

中小企業診断士。ブランド小売業の豊富な経験をもとに、企業の経営状態だけでなく、新規開店のご相談
から売上アップ、業務改善のためのコンサルティングも行っています。小売業はどのような商材であっても
基本的な経営上のノウハウは共通の部分が多く、経営者のこだわりや明確な意志があれば、それに沿った
戦略がみえてくるという理念のもと、小売業に限らず、接客指導やブランド構築なども含め、様々な支援を
していきます。
「初回の相談は無料です。メールだけではわからないことも、話せば通じるもの。ぜひ一度対面して
お話を聞かせてください。」

これまでのGoogle検索などのようにキーワードを検索するだけでなく、調べたキーワードから紐付け
された情報にアクセスする新しい形の検索エンジン「Co2color（ココカラ）」を開発中の、地域ビジ
ネス情報に特化した情報提供を行なっていく検索システムサービス企業。福岡を皮切りに東京・
大阪などの大都市圏、その後は日本全国の地域情報にも展開し、更にアライアンスによる海外展開も
視野に入れている。多言語化によりインバウンド需要にも対応し海外からのアクセスについても
有益な情報を提供することでサービスを伸ばしていく展望を持っている。

http://www.commskill.co.jp/ http://www.hohaba.com/

http://www.kawano-keieisupport.com/ http://www.airview-inc.com/

株式会社コムスキル 税理士法人ほはば

河野中小企業診断士事務所 Airview 株式会社

企 業 紹 介 企 業 紹 介

企 業 紹 介 企 業 紹 介

＠Linksはお客様同士を「つなぐ」ことでリージャス利用のご利用価値を高めたいと考えております。
紙面上でご紹介したお客様へのご用命や協業のご提案など、ご興味を持たれましたら各センター受付までお申し付けください。

2017 winter-spring 2017 winter-spring10 11



オープンオフィス大分は、大分駅の北側に位置す

る県庁や地方裁判所、税務署などの集まる官公庁

エリア、大分市役所の向かいにあります。付近に

は大分銀行やその他の金融機関、新聞社なども周

辺に拠点を構える、大分経済の中心街といえるビ

ジネスエリアです。

東九州自動車道が北九州から宮崎まで開業し、そ

の中間点となる大分市。物流の効率化によってさ

らなる活性化が期待される大分港を中心とした物流

ビジネス、メガソーラービジネスなどが全国的に注目を集め、県内には大手

企業の工場なども多くあります。

県外企業の支店・営業所から士業

のオフィス、起業家オフィス、面

接会場などとしてもご利用いただ

けます。

オープンオフィス大分
〒870-0021
大分県 大分市 府内町3-4-20
大分恒和ビル 4F
■JR「大分駅」から徒歩9分、車で約5分

のですが、4月に震災がありました。
我々のビルは幸い被害を免れたので
すが、その直後から、震災の復興の
ためにオフィスが必要な方々が一気
にいらっしゃって、現在も満室に近
い状態が続いています。災害時の事
業継続のため、そして迅速な事業の
展開のための受け皿の機能も、レン
タルオフィスは持っています。

市長：熊本はまだ復興途上にあり
ますね。大分市内は大きな被害はあ
りませんでしたが、別府や湯布院で
は一定の被害が出ました。今後の災
害に備えて、こういった動きやすい
拠点を持っているということは大事
かもしれませんね。

西岡：はい。さらに、いま「働き
方改革」が叫ばれている中で、固定
のオフィスで仕事をするほかに、自
宅や自宅近辺、客先付近や移動の通
過点で仕事をしたりと様々な仕事の
しかたを実現するためにも、我々の

オフィスを活用いただければと考え
ております。私たちのサービスとし
て、リージャスを借りられたお客様
に、全世界のリージャスでラウンジ
をご利用いただけるカードを発行し
ています。出張先で、世界中どこで
も仕事ができるプラットフォームを
手に入れられる、ということがリー
ジャスの最も大きなメリットかもし
れません。

市長：それは大変便利ですね。
中小企業も含め、地元の企業に
は大分だけでなく全国を、そし
て世界を飛び回っている方がた
くさんいらっしゃいます。九州
自動車道が通って鹿児島からた
くさんの人が来るようになりま
したし、東九州新幹線の計画も
実現に向けて動いています。ま
た四国との交流も年々活発に
なっており、市内から外へ、外
から市内へという人の交流が増
えています。

西岡：産業育成支援の面でも、我々
と行政がコラボレーションしなが
ら、お客様をご紹介したり、市の提
供する起業支援プログラムを卒業さ
れた方にリージャスに移って頂いた
りと、起業支援の体制が整ってきて
います。リージャスを地元企業の発
展のステップとしてご活用いただけ
ればと考えております。

西岡真吾 日本リージャス代表
（以下西岡）：この度はお時間を割
いていただきありがとうございま
す。私どもリージャスは国内110拠
点以上に展開するレンタルオフィス
プロバイダーで、大分にも先日より
センターを開設しました。

佐藤樹一郎 大分市長
（以下市長）：リージャスさんの立
地は市役所の目の前ですね。大分市
街の中でもビジネスの中心街です。
そこに出店されて、お家賃も安く設

定していただいていると聞きました。

西岡：はい。オープンオフィス大
分では2万円台のお部屋から用意が
あり、若い起業家が気軽にオフィス
を借りられるようになっています。

市長：これは起業する人たちに
とっては非常に大きな手助けになり
ます。

西岡：私どものお客様には大きく
三つのポートフォリオがあります。

一つ目はこのように
地 元 で 起 業 し た い
方々。もうひとつは
大分に営業所を置き
た い 県 外 の 企 業 の
方々で、中小の企業
で少人数を常駐させ
たり、週に数日利用
するオフィスを確保
しておきたい、とい
う需要ですね。そし
て三つ目は、元々地
元にいらっしゃる数

人規模の企業や士業の方々など、数
人で自宅に事務所を構えていらっ
しゃった方が少しアップグレードす
る形でオフィスを持つ、ということ
です。

市長：市役所の付近にはビジネス
ホテルがたくさんあり、地元に工場
をもつ企業の社員や取引先の皆様が
利用されています。そういった方々
はホテルの自室で仕事をされてお
り、ビジネスの拠点が必要だと考え
ている方が多くいらっしゃいます。
そういった方々にとてもベストな立
地といえますね。

西岡：そうですね。また、熊本に
もリージャスを3月にオープンした

対談インタビューInterview

大分市長

佐藤 樹一郎
日本リージャス代表取締役

西岡 真吾

地域の起業家、地元企業への訪問者を支援し、
多様な働き方を許容する社会へ。

大分市とリージャスのコラボレーション。

大分市役所
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対談インタビューInterview

大分市長

佐藤 樹一郎
日本リージャス代表取締役

西岡 真吾

地域の起業家、地元企業への訪問者を支援し、
多様な働き方を許容する社会へ。

大分市とリージャスのコラボレーション。

大分市役所
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札幌北ビル
札幌南
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赤坂見附
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青山セントラル
南青山
溜池山王
芝大門
六本木駅前
西新橋
SPACES 大手町ビル

赤坂Kタワー
渋谷マークシティ
渋谷TOC
渋谷ヒルズ
渋谷グラスシティ
広尾
恵比寿
原宿
新宿南口
渋谷神南
代官山
恵比寿南
新宿パークタワー
新宿ウエスト
新宿イーストサイドスクエア
大手町ファーストスクエア
日比谷帝国ホテルタワー

日本橋兜町
丸の内パシフィックセンチュリープレイス
有楽町イトシア
神保町
秋葉原南
麹町
丸の内鉄鋼ビルディング
丸の内新国際ビル
日本橋セントラル
銀座一丁目
日本橋箱崎
八重洲通り
銀座三丁目
中野サンプラザ
池袋南
錦糸町アルカセントラル
立川駅南
新宿西口

OOITA

大分

TOYAMA

富山電気ビルディング

NIIGATA
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SPACES
RegusExpress
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浜松駅南口
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名駅
広小路ガーデンアベニュー
名古屋伏見
名駅南
SPACES JPタワー名古屋
大名古屋ビルヂング
名古屋駅東口
名古屋丸の内
名古屋栄ガスビル

NAHA

ホークシティ那覇

KUMAMOTO

熊本銀座通り

KAGOSHIMA

鹿児島天文館

KOBE(HYOGO)

神戸国際会館
神戸三宮南
阪急伊丹駅

OKAYAMA

岡山第一セントラル

HIROSHIMA

ひろしまハイビル21
広島大手町

KOKURA

小倉
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アクア博多
博多駅前通り
博多駅筑紫口
福岡天神南
JRJP博多ビル

KYOTO

京都河原町御池
京都烏丸

OSAKA

関西国際空港
大阪国際ビルディング
梅田阪急グランドビル
阪急ターミナルビル
新大阪阪急ビル
京阪淀屋橋
パシフィックマークス西梅田
なんばパークス
新大阪北
阪急茨木市駅
阪急千里中央駅

CHIBA

千葉

MITO

水戸

SENDAI

仙台マークワン
仙台青葉通り
仙台駅前

AOMORI

アクア青森スクエア

NEW

リージャスは全国24都市、110拠点に展開！

阪急千里中央駅
〒560-0082
大阪府豊中市新千里東町1-4-1
阪急千里中央ビル8F

阪急茨木市駅
〒567-0829
大阪府茨木市双葉町10-1
茨木東阪急ビル4F

富山電気ビルディング
〒930-0004
富山県富山市桜橋通り３-1
富山電気ビルディング 本館2F

阪急伊丹駅
〒664-0858
兵庫県伊丹市西台1-1-1
伊丹リータ5F

神戸三宮南
〒651-0084
兵庫県神戸市中央区磯辺通１-1-20
KOWAビル1F

オープンオフィス新潟
〒951-8068
新潟県新潟市中央区上大川前通
七番町1230-7 ストークビル鏡橋7F

大手町ビル
〒100-0004
東京都千代田区大手町1-6-1 大手町ビル1F〜3F

JP タワー名古屋
〒450-6321
名古屋市中村区名駅1-1-1 JP タワー名古屋21F

 新たな都市にも進出してリージャスのネットワークがますます充実

リージャスの新センターご紹介

2月OPEN2月OPEN2月OPEN

3月OPEN

4月OPEN12月OPEN

1月OPEN11月OPEN
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リージャスエクスプレス＋阪急沿線
 フレキシブル・ワーキングで

「働き方改革」を実現
Information

 「出会い」をビジネスチャンスに変える
 SPACES JPタワー名古屋
 待望のオープン！

対談インタビューInterview

〈特集〉進展する「働き方改革」とリージャスの役割
 リージャスの“フレキシブルワーキング”が

「働き方改革」新時代を
 加速させる。

大分市とリージャスのコラボレーション。
大分市長

佐藤 樹一郎
日本リージャス代表取締役

西岡 真吾
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